Leistungsangebote

Qualitatsmanage-
ment und -entwick-
lung

Gliederung

1BSG 433.12

Gymnasium Hofwil

Schulreglement

Die Schulkommission, gestitzt auf Art. 36 Absatz 2 Buchstabe b des Mittel-
schulgesetzes vom 27. Marz 2007 (MiSG)!, erlasst folgendes

Schulreglement

1. Bildungsangebot und Qualitidtssicherung

Art. 1 "Das Gymnasium Hofwil fiihrt die folgenden Bildungsangebote

a gymnasialer Bildungsgang vom 9. bis zum 12. Schuljahr (GYM1 bis

GYM4),
b Talentférderung in den Bereichen Musik, Gestaltung & Kunst, Sport und

Theater/Schauspiel.

2 Das detaillierte Bildungsangebot ist in den Leistungsvereinbarungen mit
dem Mittelschul- und Berufsbildungsamt und den Partnerinstitutionen der Ta-
lentférderung festgelegt.

3 Das Gymnasium Hofwil fiihrt ein Internat.

Art. 2 Qualitatsmanagement und Qualitatsentwicklung erfolgt mit den In-
strumenten

Steuerung der Q-Prozesse durch die Schulleitung,

angemessene Q-Organisation und Q-Dokumentation,
Individualfeedback und persénliche Q-Entwicklung,

datengestitzte Schulevaluation und Schulentwicklung,
qualitatssichernde Fiihrung der Mitarbeitenden mit regelméassigen quali-
fizierenden Gesprachen und

externe Schulevaluation (Metaevaluation).
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2.1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 3 'Das Gymnasium Hofwil gliedert sich in drei Abteilungen

a reguldares Gymnasium
b  Talentférderung
¢ Internat



Organe und bera-
tende Gremien

Zustandigkeiten in
GYM!1

Arbeitsweise

Schweigepflicht und
Ausstand

Zusammensetzung

2 Das Organigramm im Anhang ist Bestandteil dieses Reglements.

Art. 4 'Die Organe des Gymnasiums Hofwil sind

a die Schulkommission,
b die Schulleitung als Gremium,
¢ das gesamtverantwortliche Schulleitungsmitglied (nachfolgend Rekto-

rin/Rektor),
d die Abteilungsleitung regulares Gymnasium als Gremium,
e die Stufenleiterinnen und -leiter (nachfolgend: Konrektorinnen/Konrekto-

ren),
f die Internatsleitung.

2 Beratende Gremien sind die

a Lehrerkonferenz (nachfolgend Kollegiumskonferenz),
b Klassenkonferenzen,

¢ Fachschaften,

d Steuergruppe und

e TaF-Gruppe.

Art. 5 Die Organe und Gremien des Gymnasiums nehmen die Zustandig-
keiten auch gegeniiber allen Schulerinnen und Schilern wahr, die das erste
gymnasiale Jahr (GYM1) besuchen und somit dem Volksschulgesetz unter-
stehen.

Art. 6 'Die Organe und Gremien sind beschlussféhig, wenn die Mehrheit
ihrer Mitglieder anwesend ist.

2 Bei Abstimmungen und Wahlen entscheidet das einfache Mehr. Die Vorsit-
zende oder der Vorsitzende stimmt mit und hat bei Stimmengleichheit den
Stichentscheid.

3 Uber alle Verhandlungen wird Protokoll gefuhrt.
4 Das Schulsekretariat steht auch der Schulkommission zur Verfugung.

Art. 7 Die Mitglieder der Organe und Gremien unterstehen der Schweige-
pflicht und haben die Ausstandsgriinde geméss der Gesetzgebung Uber die
Verwaltungsrechtspflege zu wahren.

2.2. Organe

2.2.1. Schulkommission

Art. 8 'Die Schulkommission hat sieben Mitglieder.

2 An den Sitzungen nehmen mit beratender Stimme und Antragsrecht teil

Der Rektor/die Rektorin,

je nach Geschaft weitere Mitglieder der Schulleitung,

1 Vertreterin bzw. Vertreter der Lehrpersonen und

1 Vertreterin bzw. Vertreter der Schulerinnen und Schiler bei Geschaf-
ten zur Gestaltung des Bildungsgangs und zum Schulbetrieb, sofern
diese weder Mitglieder der Schulleitung noch Lehrpersonen oder Schu-
lerinnen und Schuler persénlich betreffen.
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Aufgaben

Einberufung

Zusammensetzung

Aufgaben

Art. 9 Die Schulkommission hatinsbesondere die folgenden Aufgaben

a Unterstltzung der Schulleitung und Lehrerschaft bei der Weiterentwick-
lung der Schule,

b  Beratung der Schulleitung in der strategischen Ausrichtung sowie der re-
gionalen Verankerung der Schule und entsprechende Antragstellung in

diesen Bereichen,
¢ Erlass des Schulreglements und dessen Unterbreitung an die Bildungs-

und Kulturdirektion zwecks Genehmigung,
d Antragstellung an das Mittelschul- und Berufsbildungsamt betreffend An-

stellung der Rektorin/des Rektors,

e Verfugung der Disziplinarmassnahmen gemass Mittelschulgesetz
(GYM1: schriftlicher Verweis, Unterrichtsausschluss bis zu zwélf Wo-
chen; tbrige Klassen: Androhung von Wegweisung, Unterrichtsaus-
schluss bis zu zwélf Wochen, Wegweisung),

f  Vermittlung im Falle von Konflikten zwischen Schulleitung und Lehrper-
sonen oder zwischen Schulleitung und Schiilerinnen und Schilern und

g Genehmigung der Statuten der Schilerorganisation.

Art. 10 ' Die Schulkommission wird von ihrer Prasidentin oder ihrem Prasi-
denten einberufen.

2 Eine ausserordentliche Sitzung der Schulkommission findet statt auf Ver-
langen

a von drei Schulkommissionsmitgliedern,

b der Schulleitung,

¢ der Kollegiumskonferenz oder

d der Schulerinnen- und Schuilerorganisation.

2.2.2. Schulleitung als Gremium

Art. 11 Die Schulleitung setzt sich zusammen aus:

a der Rektorin/dem Rektor,
b den drei Konrektorinnen/Konrektoren.

Art. 12 'Die Schulleitung ist verantwortlich fur die Leitung der Schule, ins-
besondere die

Organisation und Verwaltung,

Personalfiihrung,

Erarbeitung der Finanz- und Investitionsplanung,

padagogische Leitung,

strategische Ausrichtung des Internats,

Qualitatsentwicklung und —organisation sowie den

Erlass der Hausordnung fur die Benutzung und den Betrieb der Schulan-

lagen.

2 Im Bereich Unterricht nimmt die Schulleitung insbesondere die folgenden

Aufgaben wahr. Sie

a trifft Aufnahme- und Promotionsentscheide,

b  kann Massnahmen zum Ausgleich von Benachteiligung von Schilerin-
nen und Schuler mit einer Behinderung verfiigen,

¢ verfugt individuelle Lernziele,
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Ernennung und Auf-
gaben

Verfigungskompe-
tenzen

Stellvertretung

Aufgaben

Aufgaben

d kann Vereinbarungen fir die Férderung von hochbegabten Schiilerinnen
und Schulern in den ordentlichen Bildungsgangen treffen,

e verfugt den Fachwechsel von Schulerinnen und Schiilern und

f  genehmigt die besonderen Schulanlasse.

3 Die Schulleitung ist ferner fur alle Gbrigen Aufgaben zusténdig, die nicht
ausdrucklich einem anderen Organ zugewiesen sind.

4 Fur die Schulleitung unterzeichnet der Rektor/die Rektorin.

2.2.3. Rektorin/Rektor

Art. 13 ' Die Rektorin/der Rektor wird auf Antrag der Schulkommission vom
Mittelschul- und Berufsbildungsamt ernannt.

2 Die Rektorin/der Rektor

a vertritt die Schule gegen innen und gegen aussen und unterzeichnet ins-
besondere die Maturitatsausweise,

b st fur die Informations- und Offentlichkeitsarbeit verantwortlich,

¢ vertritt die Schule in der Konferenz der Schulleitungen der Gymnasien
(KSG),

d stellt die weiteren Schulleitungsmitglieder, die Lehrpersonen und das ad-
ministrative, hauswirtschaftliche, technische und sozialpddagogische
Personal an,

e verfugt Uber die von der Bildungs- und Kulturdirektion delegierten Ausga-
benbefugnisse,

f schliesst mit dem Mittelschul- und Berufsbildungsamt MBA die Leistungs-
vereinbarung ab,

g fuhrt die Abteilungen Talentférderung und Internat

Art. 14 Es gelten folgende Verfligungskompetenzen fir die Rektorin/den

Rektor in der Abteilung Talentférderung:

a Verfugung Uber Dispensationen vom Unterricht,

b  Verfiigung von Disziplinarmassnahmen, sofern geméss Mittelschulge-
setzgebung nicht die Schulkommission zustandig ist.

Art. 15 Die Konrektorinnen/Konrektoren vertreten die Rektorin/den Rektor
bei deren/dessen Abwesenheit in einem bestimmten Bereich. Die Stellvertre-
tungsbereiche werden in den Stellenbeschreibungen geregelt.

2.2.4. Abteilungsleitung reguléres Gymnasium als Gremium

Art. 16 ' Die Abteilungsleitung regulares Gymnasium besteht aus den drei
Konrektorinnen/Konrektoren (Co-Leitung).

2 Sie fuhrt die Abteilung regulares Gymnasium.

3 Sie tauscht sich aus und sorgt fur eine gleichwertige Anwendung der inter-
nen Regelungen innerhalb der Abteilung.

2.2.5. Konrektorinnen/Konrektoren

Art. 17 Die Konrektorinnen/Konrektoren fiihren je eine oder zwei Jahr-
gangsstufen (Stufenleitung).



Verfiigungskompe-
tenzen

Unterschrift

Aufgaben

Zusammensetzung,

Teilnahme

Einberufung,
Verhandlung

Aufgaben

Art. 18 Es gelten folgende Verfugungskompetenzen fur die Konrektorin-
nen/Konrektoren in Bezug auf ihre Stufe:

a Verfugung Uiber Dispensationen vom Unterricht,
b  Verfugung von Disziplinarmassnahmen, sofern gemass Mittelschulge-
setzgebung nicht die Schulkommission zustandig ist.

Art. 19 Sie sind in ihnrem Aufgaben- und Kompetenzbereich zur Unterzeich-
nung befugt.

2.2.6. Internatsleitung

Art. 20 'Die Internatsleitung ist fur die operative Fiihrung des Internats zu-
standig. In strategischen Fragen berat sie die Schulleitung.

2 Das Weitere ist im Auftrag an die Internatsleitung und in den Stellenbe-
schreibungen festgelegt.

2.3. Beratende Gremien

2.3.1. Kollegiumskonferenz

Art. 21 'Die Kollegiumskonferenz setzt sich aus allen befristet und unbe-
fristet angestellten Lehrpersonen zusammen. Sie und die Schulleitungsmit-
glieder haben volles Stimm- und Wahlrecht.

2 Eine Vertretung aus der Schulerorganisation bestehend aus 2 Personen
nimmt bei Geschéaften, welche die Gestaltung des Bildungsganges und den
Schulbetrieb betreffen, mit vollem Stimm- und Wahlrecht teil. Sie nimmt nicht
teil bei Geschéften, welche die Lehrpersonen, Schilerinnen oder Schiler
persoénlich betreffen.

3 Die Teilnahme an der Kollegiumskonferenz ist fur alle unterrichtenden
Lehrpersonen obligatorisch.

Art. 22 ' Die Kollegiumskonferenz wird von der Schulleitung einberufen, so
oft es die Geschéfte erfordern. Sie wird von einem Mitglied der Schulleitung
geleitet und findet ausserhalb der Unterrichtszeit statt.

2 Eine Kollegiumskonferenz wird auch einberufen auf Verlangen

a der Schulkommission,

b eines Viertels der befristet oder unbefristet angestellten Lehrpersonen,
c eines Viertels aller Schilerinnen und Schler.

Art. 23 'Die Kollegiumskonferenz ist beratendes Organ der Schulleitung
und befasst sich mit allen grundsétzlichen Fragen, die sich auf die Schule als
Ganzes oder auf einzelne Schilerinnen und Schuler beziehen.

2 Zu ihren Aufgaben gehért insbesondere die
a Beratung von Fragen der Padagogik, Unterrichtsqualitat, Schulentwick-

lung und Schulorganisation,
b Stellung von Antragen zu den Promotionen, zu Disziplinarmassnahmen

sowie zu allgemeinen Fragen der Schule,



¢ Wahl der Vertreterin bzw. des Vertreters der Lehrpersonen in der Schul-

kommission und

d Stellungnahme zu Antragen der Schulleitung an die Schulkommission
betreffend Anderungen des Schulreglementes und betreffend Verfligung
von Disziplinarmassnahmen.

2.3.2. Klassenkonferenz

Art. 24 'Die Klassenkonferenz setzt sich aus allen Lehrpersonen zusam-
men, die in der betreffenden Klasse unterrichten. Sie wird von der Schullei-
tung oder der Klassenlehrperson einberufen und geleitet. Mindestens ein
Drittel der teilnahmeberechtigten Lehrpersonen oder die Klasse kann eine
Einberufung verlangen. Eine Vertretung der Schilerschaft kann eingeladen
werden.

2 Die Klassenkonferenz behandelt Fragen der Padagogik, Unterrichtsqualitat
und Entwicklung ihrer Klasse und kann Antrége an die Schulleitung stellen.

3 Sie berat die Kollegiumskonferenz bei Fragen bezuglich Promotion und Dis-
ziplinarmassnahmen.

4Es wird ein Beschlussprotokoll zuhanden der Schulleitung gefiihrt.

2.3.3. Fachschaften

Art. 25 'Lehrerinnen und Lehrer, die dasselbe Fach unterrichten, bilden
zusammen eine Fachschaft. Die Mitwirkung in der Fachschaft ist fir alle
Lehrpersonen, die das betreffende Fach unterrichten, obligatorisch. Eine
Fachschaftsbesprechung kann von der Schulleitung, den Fachschaftsvorsit-
zenden oder mindestens einem Drittel der teilnahmeberechtigten Lehrperso-
nen einberufen werden und wird vom/von der Fachschaftsvorsitzenden gelei-

tet.

2 Die Fachschaft befasst sich mit allen Angelegenheiten, welche ihren Fach-
bereich betreffen. Sie férdert die Umsetzung der Fachlehrpléne und der pa-
dagogischen Leitsatze der Schule, pflegt den fachspezifischen Informations-
austausch, die fachinterne Zusammenarbeit und koordiniert die Weiterbil-
dung. Sie kann Antrage an die Schulleitung und die Kollegiumskonferenz
stellen.

3 Die Fachschaften treffen sich mindestens einmal pro Semester zu einer
Besprechung. Ein Beschlussprotokoll wird zuhanden der Schulleitung ge-
fuhrt.

4 Kleinstfachschaften werden facherubergreifend organisiert.

5 Das Weitere ist in der Aufgabenbeschreibung ,Fachschaften® im Flhrungs-
und Organisationshandbuch festgelegt.

2.3.4. Steuergruppe




Zusammensetzung,

Wahl

Aufgaben

Zusammensetzung,

Wahl

Aufgaben

Unterricht

Schulbetrieb

Art. 26 'Die Steuergruppe setzt sich aus funf bis sieben Personen zusam-
men. Die Vertreterinnen und Vertreter werden auf eine Dauer von mindes-
tens drei Jahren von der Kollegiumskonferenz gewahlt; eine Wiederwahl ist

maglich.

2 Bei der Zusammensetzung der Steuergruppe wird eine gleichmassige
Verteilung der Geschlechter und der Fachbereiche angestrebt.

2 Ein Mitglied der Schulleitung halt den Vorsitz in der Steuergruppe.

Art. 27 'Die Steuergruppe unterstitzt die Schulleitung im Bereich der
Schulentwicklung. Sie initiiert und begleitet Q-Projekte und ist verantwortlich
fur die Entwicklung und Durchfiihrung der schulinternen Weiterbildung.

2 Das Weitere ist in der Aufgabenbeschreibung ,Steuergruppe" im Fih-
rungs- und Organisationshandbuch festgelegt.

2.3.5. TaF-Gruppe

Art. 28 'Die TaF-Gruppe setzt sich zusammen aus den Verantwortlichen
fur die Talentférderungsbereiche Musik, Gestaltung & Kunst, Sport und The-
ater/Schauspiel. Ein Mitglied der Schulleitung hélt den Vorsitz der Gruppe.

Art. 29 'Die TaF-Gruppe unterstitzt die Schulleitung in der Entwicklung
der Talentférderung und in der Offentlichkeitsarbeit.

2 Das Weitere ist in der Aufgabenbeschreibung ,TaF-Gruppe* im Fuhrungs-
und Organisationshandbuch festgelegt.

3. Lehrpersonen

Art. 30 'Die Lehrpersonen gestalten inren Unterricht nach didaktisch-pa-
dagogischen Erkenntnissen im Hinblick auf ein férderliches Lernklima und
die Zielerreichung des Lehrplans.

2 Im Rahmen des Berufsauftrags gemass der Gesetzgebung tber die An-
stellung der Lehrpersonen (LAG) gelten insbesondere nachfolgende Bestim-
mungen:

a  Sie orientieren sich im Unterricht am Leitbild der Schule und anderen
padagogischen Ubereinkiinften des Kollegiums.

b  Sie ergreifen die zur Aufrechterhaltung eines geordneten Unterrichts
geeigneten padagogischen Massnahmen und beantragen der Schullei-
tung die disziplinarischen Massnahmen.

¢ Sie befolgen den Stundenplan; Anderungswiinsche sprechen sie mit
der Schulleitung ab. Sie benachrichtigen die Schulleitung unverziglich,
wenn sie ihren Lehrverpflichtungen nicht nachkommen kénnen.

d Sie Ubernehmen die Betreuung von grésseren selbstandigen Arbeiten.

e Sie sind zur Zusammenarbeit auf kantonaler Ebene verpflichtet.

Art. 31 " Die Lehrpersonen Gbernehmen Pflichten gemass Anstellungsverfi-
gung und nach Weisung der Schulleitung. Im Rahmen des Berufsauftrags
gemass der Gesetzgebung Uber die Anstellung der Lehrpersonen (LAG) gel-
ten nachstehende Verpflichtungen:



Klassenlehrerin und
Klassenlehrer

Rechte und Pflichten

a Sie Ubernehmen das Amt der Klassenlehrerin respektive des Klassenleh-
rers oder eine Stellvertretung fur dieses Amt.

b Sie nehmen an Konferenzen und an Tagungen teil und wirken in Arbeits-
gruppen mit.

¢ Sie wirken bei der Durchfiihrung von Priifungen mit.

d Sie wirken mit bei der Durchfilhrung von Anlassen, besonderen Veranstal-
tungen und Ersatzprogrammen. Bei kurzfristigen Abwesenheiten von Kol-
leginnen und Kollegen ilbernehmen sie einzelne zusétzliche Lektionen.

e Sie lbernehmen besondere pddagogische oder administrative Auftrage
und vertreten die Schule in Gremien.

f Sie wirken im Rahmen der Qualitatssicherung und Schulentwicklung mit.

g Sie fuhren neue Kolleginnen und Kollegen ein und begleiten sie.

Art. 32 'Jeder Klasse wird eine Lehrperson als Klassenlehrerin oder Klas-
senlehrer zugeteilt.

2 Die Klassenlehrperson

a ist Ansprechperson fir Schiilerinnen und Schiler und fur die weiteren
Lehrpersonen der Klasse bei Schwierigkeiten und Unregelméssigkeiten,

b vertritt die Klasse gegeniiber der Schulleitung und der Kollegiumskonfe-
renz und kann eine Klassenkonferenz einberufen,

¢ pflegt den Kontakt zu den Eltern, insbesondere wenn diese far den Un-
terhalt der Schilerinnen und Schler sorgen,

d fordert und organisiert die Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen ei-
ner Klasse,

e informiert die Klasse uber alle wichtigen Angelegenheiten des Schulbe-
triebs,

f sorgt dafirr, dass ein Probenplan und eine Aufgabenplan geflihrt werden
(Klassenbuch) und interveniert, wenn die Verteilung der Hausaufgaben
und Proben nicht ausgewogen ist,

g fihrt die Absenzen- und Urlaubskontrolle und

h unterschreibt die Zeugnisse mit.

4. Schiilerinnen und Schiiler

Art. 33 ' Mit dem Besuch des Gymnasiums Ubernehmen Schulerinnen
und Schiler Verantwortung fir inren Bildungsgang. Dies muss auch in ihrer
Arbeit und in ihrem sozialen Verhalten zum Ausdruck kommen.

2 Dje Schilerinnen und Schiiler haben das Recht auf einen qualitativ hoch-
stehenden Unterricht und auf eine transparente Beurteilung. Sie kénnen sich
mit ihren Anliegen jederzeit an die Fachlehrpersonen, Klassenlehrpersonen
oder an die Schulleitung wenden.

3 Die Schiilerinnen und Schiler haben die Regeln der Schule fiir das Zusam-
menleben einzuhalten und die Anordnungen der Lehrpersonen und der
Schulleitung zu befolgen. Der Besuch des Unterrichts und die Teilnahme an
Schulanlassen und besonderen Veranstaltungen im Rahmen des Unterrichts
(z.B. Sonderwochen, Exkursionen, Blocktage, Sportveranstaltungen, Besuch
von Ausstellungen und Auffiihrungen) ist obligatorisch, auch ausserhalb der
im Stundenplan festgelegten Zeiten.



4 Mit der Anmeldung fur einen Fakultativkurs verpflichten sich die Schulerin-
nen und Schuler, diesen Unterricht fir die geméass Ausschreibung festge-
legte Dauer regelmassig zu besuchen.

Schilerorganisation  Art, 34 ' Die Gesamtheit der Schillerinnen und Schuler erldsst die Statuten
der Schilerorganisation. Diese miissen von der Schulkommission genehmigt
werden.

2 Nach Absprache mit der Schulleitung kann die Schulerorganisation fir die
Durchfuihrung von Versammlungen wahrend der Unterrichtszeit bis zu vier
Lektionen pro Schuljahr beanspruchen. Die Teilnehmenden werden vom Un-
terricht dispensiert.

3 Die Schilerorganisation nimmt das Mitspracherecht der Schlerinnen und
Schiler bei der Gestaltung des Bildungsganges und des Schulbetriebes
wahr. lhre Statuten regeln das Verfahren flr die Wahl

a der Vertreterin bzw. des Vertreters in der Schulkommission,
b der zwei Vertreterinnen und Vertreter in der Kollegiumskonferenz.

4 Die Schulleitung setzt sich fiir eine aktive Schillerorganisation ein. Bei feh-
lender Schuilerorganisation stellt die Schulleitung die reprasentative Mitspra-
che der Schulerinnen und Schuler sowie die Wahl der Vertreterinnen und
Vertreter durch geeignete Massnahmen sicher.

Fausautgabsn Art. 35 Hausaufgaben stellen einen wesentlichen Bestandteil der Schular-
beit dar. Sie missen in einem vertretbaren zeitlichen Verhaltnis zum Unter-
richt stehen, dirfen ab dem zweiten gymnasialen Jahr (GYM2) jedoch auch
die Ferien angemessen mit einbeziehen.

’;g:sgtzlg:e‘;”d Dis-  Art. 36 'Fur Absenzen und Dispensationen der Schulerinnen und Schiiler
im ersten gymnasialen Jahr (GYM1) gelten die Bestimmungen der Volksschul-
gesetzgebung. Fur Absenzen und Dispensationen der Schilerinnen und
Schiler ab dem zweiten gymnasialen Jahr (GYM2) gelten die Bestimmungen
der Mittelschulgesetzgebung.

2 Die Schulerinnen und Schiiler sind verpflichtet ein Absenzenheft zu fihren
und die darin festgelegten Ablaufe zu befolgen.

% Die Nacharbeit von verpasstem Unterrichtsstoff liegt in der Verantwortung
der Schilerinnen und Schiiler.

Disziplinund Mass- Art. 37 ' Die Schulleitung und die Lehrpersonen ergreifen in erster Linie
padagogische Massnahmen zur Aufrechterhaltung des geordneten Schulbe-
triebs.

2 Fur Schillerinnen und Schuler im ersten gymnasialen Jahr (GYM1) gelten
die Bestimmungen der Volksschulgesetzgebung, fir Schilerinnen und Schi-
ler ab dem zweiten gymnasialen Schuljahr (GYM2) die Mittelschulgesetzge-
bung. Fir alle gelten tiberdies die nachfolgenden Bestimmungen.

% Stéren Schulerinnen oder Schiler den Unterricht, so kénnen sie von der
Lehrperson unter Auferlegung entsprechender Nacharbeit aus einer Lektion
weggewiesen werden.

4 In schweren Fallen von Disziplinlosigkeit, bei gehauften Absenzen oder bei
wiederholten Verspatungen sind die Klassenlehrperson und die zustandige



Aufhebung

Inkrafttreten
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Stufen- resp. Abteilungsleitung zu informieren.

5 Die zustandige Stufen- resp. Abteilungsleitung kann bei wiederholten und
schweren Verstéssen gegen die Schulordnung einen schriftlichen Verweis
erteilen.

6 Die Schulkommission kann in besonders schweren Féllen die Wegweisung
androhen oder die fehlbaren Schilerinnen und Schiler bis zu zwéIf Wochen
vom Unterricht ausschliessen. Bleibt dies ohne Erfolg, kann sie die Wegwei-
sung von der Schule verfugen.

7 Vor der Anordnung einer Disziplinarmassnahme muss der betroffenen
Schulerin oder dem betroffenen Schiler und bei Unmundigkeit auch dessen
Eltern vom zustandigen Organ Gelegenheit gegeben werden, sich mindlich
oder schriftlich zum massgeblichen Sachverhalt und zur in Aussicht genom-
menen Massnahme zu dussern.

5. Eltern

Art. 38 'Die Eltern werden von der Schulleitung und den Lehrpersonen
periodisch Uber die Ausbildung, den Lehrplan, die Schulanlasse, die Promoti-
onen, die Prifungen und die Abschlussbestimmungen orientiert.

2 Eltern von unmiindigen Schulerinnen und Schilern sind zur Zusammenar-
beit mit der Mittelschule verpflichtet.

% Sorgen Eltern fur den Unterhalt der Schilerinnen und Schilern, sind sie
angemessen in das Schulgeschehen einzubeziehen.

4 Die Eltern haben das Recht, sich bei der Schulleitung oder den Lehrperso-
nen Uber die Leistungen und das Verhalten ihrer Kinder zu informieren, un-

abhangig vom Mundigkeitsalter.

5 Bei mundigen Schiilerinnen und Schilern erfolgt die Information mit deren
Zustimmung. Fehlt sie, darf eine Information nur erfolgen, wenn alle padago-
gischen Massnahmen nicht zum Ziel gefuhrt haben und der Bildungserfolg
oder die Gesundheit der Schulerin oder des Schilers geféhrdet erscheint.
Die Schiilerinnen und Schiller entscheiden bei Erreichen der Miindigkeit, ob
sie einer Information der Eltern zustimmen oder nicht. Dieser Entscheid ist

bis auf Widerruf gultig.

6. Rechtspflege

Art. 39 Das Beschwerdeverfahren richtet sich nach kantonalem Recht.

7. Schlussbestimmungen

Art. 40 Das Schulreglement vom 1. August 2010 wird aufgehoben.
Art. 41 Das vorliegende Reglement tritt am 1. September 2020 in Kraft.
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Minchenbuchsee, 15. August 2020 Die Schulkommission

Petra Spichiger
Prasident/in

Von der Bildungs- und Kulturdirektion genehmigt

Berr—Atgust2620— Die Bildungs- und Kulturdirektorin

%@’v\, A%, &p\/ﬁm\s(l{ 2020 /

Christine Hasler
Regierungsratin

Anhang Organigramm

2019.ERZ.25649
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